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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Thema unseres zweiten Treffens ist die »Integration neuer Mitarbeitender«. Dabei geht es nicht nur um die Integration in die Firmenkultur, 
sondern primär um die Möglichkeiten der Personalführung, die Integration der Neu-Zugezogenen in das gesellschaftliche und kulturelle Leben zu 
unterstützen und Ihnen das besondere »Lebensgefühl« unserer Region näher zu bringen.
Für das Einstiegsreferat konnten wir Herrn Gerhard Maier, Geschäftsfüher der peopledynamix GmbH gewinnen. Sein Vortrag befasst sich unter Anderem 
mit der Frage: »Wie wichtig ist der Wohlfühlfaktor wirklich?«

Im Anschluss können Sie Ihre Projekte, Konzepte und Ideen mit den anwesenden KollegInnen diskutieren. Durch diesen Best-Practice-Austausch 
können Sie von den Erfahrungen anderer PersonalleiterInnen profi tieren und gemeinsam nach neuen Lösungsansätzen suchen. Eine Chance des Aus-
tausches liegt auch darin, Synergien als Basis für gemeinsame Kooperationsprojekte offen zu legen. Falls Sie ein Projekt oder eine Idee Ihrer Firma 
einbringen möchten, bitten wir Sie, dies auf dem Anmeldetalon zu vermerken.

Auf Ihr Kommen freuen wir uns!

      Christoph Lanter    Johannes Rutz

      IHK Thurgau    Präsident EURES-BODENSEEE

DER REFERENT Gerhard Maier, Geschäftsführer peopledynamix GmbH
Nach einem knappen Jahrzehnt im Personalmanagement u.a. bei 

DaimlerChrysler und Lufthansa sowie nach einigen Beratungsstationen unter-

stützt Gerhard Maier heute etablierte Unternehmen zur zukunfts-

orientierten Gestaltung ihrer Personalarbeit. Darüber hinaus ist Herr 

Maier als Gastdozent an der European School of Business in Reutlingen und 

an der Universität Witten/Herdecke tätig. Seit 2004 verantwortet er eine 

monatliche Kolumne im »personalmagazin«.

DIE METHODE
Die Methode zum Best-Practice-Austausch orientiert sich am Vorgehen zur Organisation des 

Knowledge-Flow. Das Netzwerk soll zum Wissenstransfer genutzt werden. Organisiert wird dies 

in mehreren Kleingruppen. Fünf Beispiele werden in Gruppen vorgestellt und in wechselnder 

Zusammensetzung besprochen. Anregungen, und eventuelle Ansatzpunkte für Kooperations-

projekte werden festgehalten, damit in künftigen Treffen daran weitergearbeitet werden kann.

Grossgruppenarbeit nutzt das Wissen aller. Neue Ideen können von anderen in einer kreativen 

Atmosphäre sofort aufgegriffen und weiterentwickelt werden.

Moderation: Mag. Werner Wilfl ing, Jana Zirra

PROGRAMM

13:30 EINTREFFEN, BEGRÜSSUNGSKAFFEE

14:00 BEGRÜSSUNG UND RÜCKBLICK 

14:15 IMPULSREFERAT 

 »Wege zur langfristigen Mitarbeiterbindung – 

 Wie wichtig ist der Wohlfühlfaktor ausserhalb 

 der Firmengrenzen?«

 Gerhard Maier (peopledynamix GmbH)

15:00 Kaffeepause

15:20 BEST-PRACTICE-AUSTAUSCH 

 »Voneinander lernen statt das Rad neu erfi nden«

16:35 VORSTELLUNG DER ERGEBNISSE   

 »Gibt es Kooperationsmöglichkeiten?«

16:55 DAS BODENSEEFORUM PERSONALMANAGEMENT 

 Michael Tagwerker (WKV)

17:00 Schlusswort     

 Christoph Lanter (IHK Thurgau)

anschliessend Apéro

www.personalleiternetzwerk.org      www.ihk-thurgau.ch          www.jobs-ohne-grenzen.org


