


Sehr geehrte Damen und Herren,

in den Zeiten der Wirtschaftskrise sind in vielen Unternehmen Kurzarbeit und Stellenabbau an der Tagesordnung. Gleichzeitig werden immer noch
Fachkrafte gesucht. Wie wird sich die Lage weiterhin entwickeln? Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht die Frage: Was sind die Trends auf dem
Arbeitsmarkt? Worauf miissen wir uns in der Personalarbeit einstellen? Zu diesem Thema konnten wir den renommierten Wissenschaftler

Prof. Dr. Jan-Egbert Sturm, Leiter der Konjunkturforschungsstelle der ETH Ziirich, gewinnen.

Beim Treffen in Konstanz wird der Erfahrungsaustausch unter Praktikern grossen Raum einnehmen. Nutzen Sie die Chance, von den Erfahrungen
anderer Personalleiterinnen zu profitieren.

Auf IThr Kommen und lhre aktive Teilnahme freuen wir uns! /‘,
/ J.—\/
=
Christoph Lanter Johannes Rutz
IHK Thurgau Prasident EURES-BODENSEE
I DER REFERENT
PROGRAMM PROF. DR. JAN-EGBERT STURM
I p LEITER KONJUNKTURFORSCHUNGSSTELLE DER ETH ZURICH
13:30  EINTREFFEN g iirich leitet d biirti iederland ben d unkturf
Begriissungskaffee \ An der ETH Ziirich leitet der g"e trtige Niederlander neben der KonJun.tur or-
. schungsstelle den Lehrstuhl fiir Management, Technology and Economics.
14:00 BEGRUSSUNG UND RUCKBLICK Schwerpunktthemen seiner Forschung sind empirische Wirtschaftsforschung,
Christoph Lanter, IHK Thurgau Monetére Okonomie und Wirtschaftspolitik. Hierzu verdffentlicht er in den

namhaftesten Journals. Nicht zuletzt geniesst er internationales Ansehen auch
aufgrund seiner Tatigkeiten in zahlreichen Forschungsgruppen, wie dem Ifo Institut fiir Wirtschafts-
forschung oder dem CESifo Research Network in Miinchen.

14:05 INFORMATION
Das Arbeitsmarktmonitoring in der Bodenseeregion
Kai Huter, Projektleiterin translake GmbH

14:10  IMPULSREFERAT

Trends auf dem Arbeitsmarkt: Worauf miissen wir uns DIE METHODE
in der Personalarbeit einstellen? In den Break-Out-Groups wird das Impulsreferat intensiv diskutiert. Die Diskussionsergebnisse der
Prof. Dr. Jan-Egbert Sturm, Leiter Konjunkturforschungs- Kleingruppen werden festgehalten und anschliessend an die Gesamtgruppe zuriickgegeben.
stelle der ETH Ziirich
14:40 BREAK-OUT-GROUPS Beim Erfahrungsaustausch unter Praktikern zur Personalarbeit heute und deren besonderen Heraus-

forderungen bringen Sie lhre Fragestellungen, Ihre Erfahrungen und Ihr Wissen ein. Danach arbeiten
unterschiedliche Gruppen an verschiedenen Themen. Sie kénnen das thematisieren, was in lhrem
15:00  KAFFEEPAUSE Unternehmen aktuell und wichtig ist.

Diskussion des Referats in Kleingruppen

15:15 ERFAHRUNGSAUSTAUSCH UNTER PRAKTIKERN
Personalarbeit heute: Die besonderen Heraus-

forderungen
Moderation: Wolfgang Himmel, Geschéftsfiihrer translake GmbH
16:50  SCHLUSSWORT UND AUSBLICK

Christoph Lanter, IHK Thurgau

ANSCHLIESSEND APERO

Die Teilnahme an diesem Netzwerktreffen ist kostenlos. www.personalleiternetzwerk.org www.ihk-thurgau.ch www.jobs-ohne-grenzen.org



