


Sehr geehrte Personalleiterin, sehr geehrter Personalleiter,

erfahrene und motivierte Fachkrafte werden immer wertvoller. Wie gelingt es, Frauen und Manner wahrend der Familienphase im Betrieb
zu halten? Welche konkreten Bediirfnisse haben sie denn tatsachlich? Welche erfolgreichen Modelle gibt es rund um den Bodensee?

Fiir Sie haben wir Herrn Thomas Beyeler Moser, Gender Management FH, Projektleiter Fachstelle UND Familien- und Erwerbsarbeit fiir
Manner und Frauen, eingeladen.

Fiir EURES-BODENSEE, das Netzwerk fiir den grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt, steht Familienfreundlichkeit ganz oben.

Wir freuen uns sehr, wenn Sie lhre Erfahrungen, konkreten Fragen und Ideen mitbringen.

v /, Y
U’l/ ’ ( . / ‘J‘"\/

Christoph Lanter Johannes Rutz
IHK Thurgau Prasident EURES-BODENSEE
DER REFERENT

PROGRAMM THOMAS BEYELER MOSER
FACHSTELLE UND

FAMILIEN- UND ERWERBSARBEIT FUR MANNER UND FRAUEN
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13:30  EINTREFFEN

Begriissungskaffee
g g Thomas Beyeler Moser, langjéhriger Projektleiter der Fachstelle UND, ist speziali-

siert auf die Beratung von KMU und Grossbetrieben in Fragen der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Er hat diverse Workshops, Seminare, Standortbestimmungen und
Analysen in Betrieben durchgefiihrt und Personalverantwortliche, Fiihrungskréafte
und Projektteams in der Umsetzung von Massnahmen begleitet.

14:00 BEGRUSSUNG
Christoph Lanter, IHK Thurgau

14:05 INFORMATION
Der Arbeitsmarkt Bodensee
Johannes Rutz, Leiter des St. Galler Amtes fiir Arbeit UND ist das Kompetenzzentrum in der Schweiz fiir Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit. Die
und Président von EURES Bodensee Fachstelle besitzt vier regionale Fachstellen in Basel, Bern, Luzern und Ziirich. Seit iiber 15 Jahren beraten
sie Fachleute, Arbeitnehmende sowie KMU, Grossunternehmen, Verwaltungen, Bildungs- und andere
Institutionen. Seit 2008 verleiht die Fachstelle UND das Pradikat «Familie UND Beruf» an Best-Practice-
Betriebe.

14:20  IMPULSREFERAT
Kann Familienfreundlichkeit das Unternehmen retten?
Thomas Beyeler Moser, Projektleiter, Fachstelle UND

15:10  BREAK-OUT-GROUPS Moderation: Bianca Herrling, translake GmbH
Diskussion des Referats in Kleingruppen

15:25  KAFFEEPAUSE

15:40  BEST-PRACTICE-AUSTAUSCH
Vorstellung und Diskussion von
erfolgreichen Praxiserfahrungen

16:30 SCHLUSSWORT UND AUSBLICK
ANSCHLIESSEND APERO

www.personalleiternetzwerk.org www.ihk-thurgau.ch www.jobs-ohne-grenzen.org



